Privacyverklaring Workmove
Bij het verlenen van onze diensten verwerken wij uw persoonsgegevens. Om u te informeren over hoe
wij met uw persoonsgegevens omgaan, hebben wij deze privacyverklaring opgesteld.

Contactgegevens

De persoonsgegevens worden verwerkt door:
Workmove B.V.

(Hierna te noemen: Workmove)

Adres: rijnzathe 12, 3454 PB de Meern
Telefoon: 030 750 8838

E-mail: info@workmove.nl

Het gebruik van persoonsgegevens door Workmove

Workmove verkrijgt persoonsgegevens van uzelf, bijvoorbeeld de gegevens die u aan ons verstrekt via
de website, e-mail, telefoon of andere communicatiemiddelen. Daarnaast kunnen wij uw
persoonsgegevens verkrijgen via derden in het kader van onze dienstverlening.

Welke persoonsgegevens verwerken wij

Workmove verwerkt onder andere de volgende categorieén van persoonsgegevens:
¢ NAW-gegevens

Contactgegevens, zoals e-mailadres en telefoonnummers

Geboortedatum en -plaats

Geslacht

Burgerservicenummer (alleen indien wettelijk vereist, bijvoorbeeld bij UWV-trajecten)

Gegevens betreffende uw dienstverband of arbeidsverleden

Curriculum Vitae (CV)

Functionele mogelijkhedenlijst en belastbaarheid

Arbeidsdeskundige rapportages

Uitslagen van testen (uitsluitend voor begeleidingsdoeleinden)

Ziekmeldingen

Intake-, voortgangs- en eindrapportages opgesteld tijdens het traject

Gespreksverslagen

Inhoud van communicatie, zoals e-mails en uitnodigingen

Doeleinden van de verwerking
Workmove verwerkt uw persoonsgegevens voor de volgende doeleinden:
e Het onderhouden van contact
e Het leveren van een goede en efficiénte dienstverlening
e Het verrichten van administratieve handelingen, zoals planning en beheer van het
cliéntenbestand
Het bieden van begeleiding op maat
Re-integratie en/of begeleiding in verband met ziekte of arbeidsongeschiktheid
e Rapportage en analyse ten behoeve van verantwoording aan opdrachtgevers en verbetering
van de dienstverlening
e Facturering
Het voldoen aan wettelijke verplichtingen
Wij verwerken persoonsgegevens voor de uitvoering van een overeenkomst met u, uw
werkgever of een uitkeringsinstantie, en/of om te voldoen aan wettelijke verplichtingen, zoals
verplichtingen op grond van het sociale zekerheidsrecht.
o Daarnaast verwerkt Workmove persoonsgegevens op basis van gerechtvaardigde belangen,
zoals:
e Het zo efficiént mogelijk uitvoeren van de dienstverlening
e Het uitvoeren van overeenkomsten met werkgevers of uitkeringsinstanties


mailto:info@workmove.nl

Delen van persoonsgegevens met derden

In het kader van haar dienstverlening kan Workmove persoonsgegevens uitwisselen met derden, zoals
(potentiéle) werkgevers. Ook kan Workmove gebruikmaken van externe dienstverleners, zoals IT-
leveranciers, testbureaus of ingeschakelde zelfstandigen.

Deze derden verwerken persoonsgegevens uitsluitend in opdracht van Workmove en alleen voor de
hiervoor genoemde doeleinden.

Persoonsgegevens kunnen daarnaast worden verstrekt indien Workmove hiertoe wettelijk verplicht is.
Workmove verstrekt uw gegevens niet voor commerciéle of ideéle doeleinden.

Bewaartermijnen

Workmove bewaart uw persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor de doeleinden die in deze
privacyverklaring zijn genoemd, met een maximale bewaartermijn van 3 jaar.

In sommige gevallen is Workmove verplicht gegevens langer te bewaren, bijvoorbeeld op grond van
fiscale of medische bewaarplichten.

Beveiliging van persoonsgegevens

Workmove vindt het belangrijk dat uw persoonsgegevens goed zijn beveiligd tegen verlies, misbruik
en onbevoegde toegang. Daarom heeft Workmove passende technische en organisatorische
beveiligingsmaatregelen getroffen.

Uw rechten

U heeft het recht om Workmove te verzoeken om inzage in uw persoonsgegevens. U ontvangt binnen
€én maand na ontvangst van uw verzoek een overzicht van de verwerkte persoonsgegevens.

Indien gegevens onjuist of onvolledig zijn, kunt u verzoeken om correctie, aanvulling, verwijdering of
afscherming van uw gegevens.

Daarnaast heeft u het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens of
om te verzoeken om overdracht van uw persoonsgegevens (dataportabiliteit).

Vragen of klachten
Vragen over deze privacyverklaring of verzoeken met betrekking tot de verwerking van uw
persoonsgegevens kunt u richten aan:

Workmove B.V.

t.a.v. de administratie

E-mail: info@workmove.nl

Heeft u een klacht over de verwerking van uw persoonsgegevens door Workmove, dan verzoeken wij
u dit eerst bij ons kenbaar te maken. Mocht dit niet tot een oplossing leiden, dan kunt u een klacht
indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.

Wijzigingen privacyverklaring

Deze privacyverklaring kan door Workmove worden gewijzigd. De meest actuele versie wordt altijd
gepubliceerd via de daarvoor bestemde kanalen. Wij raden u aan deze verklaring regelmatig te
raadplegen.



